
 

Изменения № _1  
          К Антикоррупционной политике  

 муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения города Бузулука 

«Детский сад комбинированного вида №33» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», внести в Антикоррупционную политику муниципального дошкольного 

образовательного автономного учреждения города Бузулука «Детский сад комбинированного 

вида №33» (далее – Антикоррупционная политика) следующие изменения: 

1. Раздел 1 пункт 1.3 Антикоррупционной политики дополнить абзацами следующего 

содержания: 

 «Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность работника Учреждения – это возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающего 

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) 

лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями.». 

 

 

2. Положение об  Антикоррупционной политики дополнить разделом 15   следующего 

содержания:  

«15.1. Руководитель Учреждения и работники Учреждения должны соблюдать нормы 

законодательства о противодействии коррупции. 

15.2. Каждый работник Учреждения при заключении трудового договора должен быть 

ознакомлен под роспись с положениями Антикоррупционной политики Учреждения, а также 

локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции в 

Учреждении.  

Рассмотрено на заседании  

Общего собрания работников  

Протокол от 04.04.2025г  №_5 

 

Утверждаю:  

Заведующий МДОАУ «детский сад      
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Работники обязаны соблюдать положения Антикоррупционной политики Учреждения, а также 

локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции. 

15.3. Руководитель Учреждения и работники Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций несут ответственность за несоблюдение принципов и 

требований настоящей Антикоррупционной политики в соответствии с действующим 

законодательством. 

За совершение коррупционных правонарушений применяются меры дисциплинарной, 

уголовной, административной, гражданско-правовой ответственности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

15.4. По каждому обоснованному подозрению или установленному факту коррупции 

инициируется расследование в рамках компетенции административных работников Учреждения. 

15.5. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, 

подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих 

условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 

применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации 

15.6. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу 

не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное 

физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за 

коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное 

коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

15.7. Обращение родителей в комиссию по урегулированию споров в части конфликта интересов 

является основанием для внутреннего расследования.». 
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