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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ  

Муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения города 

Бузулука «Детский сад комбинированного вида №33» 

 

Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано для Муниципального дошкольного 

образовательного автономного учреждения города Бузулука «Детский сад 

комбинированного вида №33» (далее МДОАУ №33). 

1.2. Общее собрание работников Учреждения – постоянно действующий орган 

коллегиального управления. Общее собрание состоит из работников Учреждения 

1.3. Общее собрание работников Учреждения (далее Общее Собрание) является органом 

коллегиального управления. 

1.4.  Общее Собрание работает в соответствии с действующим законодательством:  

 Конституцией Российской Федерацией  

 Конвенцией ООН о правах ребенка  

 Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» 

  Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства 

Российской Федерации  

 Нормативными правовыми актами Министерства образования Российской 

Федерации  

 Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением  

1.5.Решения Общего собрания , принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством, обязательны для исполнения Руководителем  и 

всеми членами коллектива.  

1.6.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании.  

1.8.Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового  

 

2.Функции Общего собрания работников Учреждения 

2.1.Принимает Устав ДОУ, изменения и дополнения к Уставу 

2.2.Рассматривает и принимает правила внутреннего распорядка, иные локальные 

акты, регламентирующие деятельность ДОУ 

2.3.Заслушивает отчеты родительского комитета, заведующего о рациональном 

расходовании бюджетных и внебюджетных средств на деятельность ДОУ 

2.4.Рассматривает вопросы об укреплении, развитии материально-технической базы 

ДОУ 

2.5.Обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора 

2.6.Рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития 

ДОУ 



 

2.7.Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья воспитанников ДОУ 

2.8.Вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности ДОУ 

2.9.Вносит предложения по выдвижению коллективных требований работников 

Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора 

2.10.Выносит рекомендации по улучшению деятельности Учреждения. 

 

3.Права и ответственность Общего Собрания 

3.1.  Каждый член общего собрания имеет право:  

 потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее двух трети членов 

собрания;  

 при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол.  

3.2. Общее собрание несет ответственность за:  

 компетентность принимаемых решений;  

  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций;  

 соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам.  

3.3. При необходимости Общее собрание может создавать временные или 

постоянные комиссии с привлечением специалистов, устанавливать их 

полномочия, утверждать их положения. 

 

4. Организация управлением Общим Собранием 

 4.1. В заседании Общего собрания  могут принимать участие все работники 

Образовательного учреждения.  

4.2. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 

Инициатором созыва Общего собрания может быть Управление образования 

администрации города Бузулука, Руководитель учреждения, первичная 

профсоюзная организация, или не менее одной трети работников Учреждения 

4.3.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

50% членов трудового коллектива. Решение Общего собрания считается принятым, 

если за него проголосовало не менее ¾ присутствующих на заседании 

4.4.Общее собрание открытым голосованием избирает из своего состава 

председателя и секретаря. Срок полномочий Общего собрания не ограничен 

4.5.Общее собрание разрабатывает план работы, ведет протоколы заседаний, 

отчеты о работе 

4.6. Заседание общего собрания протоколируется. Нумерация начинается от начала 

нового учебного года. 

4.6.Руководитель организует хранение документации Общего собрания 
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